
Аннотация к рабочей программеПоповой Марины Борисовны 

учителя-логопедастаршей группы № 7 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №68 

компенсирующего вида Калининского района Санкт-Петербурга. 

 

 

Данная «Рабочая программа» составлена учителем-логопедом первой квалификационной 

категории Поповой М.Б. 

«Рабочая программа» разработана в соответствиис: 

- Законом РФ «Об образовании в РФ» (от 29.12.2012 № 273-ФЗ); 

- Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования (приказ МОиН РФ от 17.10.2013 № 1155); 

- Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и 

организации режима работы  дошкольных образовательных организаций (утв. 

Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15. 05. 2013 г. № 

26) и др.); 

Данная «Рабочая программа» составлена для детей 5-6 лет с ограниченными 

возможностями здоровья (детей с нарушениями речи). 

Программа содержит:  

                 1. Целевой раздел, в котором раскрывается психолого-педагогическая 

характеристика особенностей психофизиологического развития детей 5-6 лет. Цель и задачи 

«Рабочей программы», ожидаемые результаты освоения программы. 

                2. Содержательный раздел включает в себя:комплексно-тематическое 

планирование, системукоррекционно-образовательной деятельности, система 

оздоровительной работы.В «Рабочей программе» прописаны  формы взаимодействия 

педагога с родителями, с законными представителями детей. 

3. Организационный раздел определяет: учебный план, расписаниенепосредственно-

образовательной деятельности, режимы дня. Так же содержит схему комплексного 

сопровождения воспитанника, описание развивающей предметно-пространственной среды, 

информационно-методическое обеспечение программы. 

 

Программа может быть реализована при следующих условиях:  

- соблюдение режима дня 

- комплексный подход к воспитанию и образованию 

- тесная взаимосвязь в работе всех специалистов (учителя-логопеда, педагога-психолога, 

воспитателей, учителя-дефектолога, музыкальных руководителей, инструктора ЛФК, 

медицинского персонала) дошкольной организации 

- а также при участии родителей в реализации программных требований. 

 

«Рабочая программа» рассчитана на один учебный год и действует с 1 сентября 

2017 года по 30 июня 2018 года. 

 


